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POLITIKA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
A SCC

Pri realizacii svojich podnikatel'skych aktivit vyuziva spoloc¢nost MICROWELL s.r.0.
sktisenosti svojich zamestnancov. Vychadza pritom z ich angaZovanosti, znalosti
problematiky a riadiacich schopnosti v zhode so zédkladnym zameranim firmy.

Vedenie spolo¢nosti sa zavézuje:

1. Respektovat’ vietky legislativne a iné poZadavky BOZP a integrovat’ ich do riadenia
spolocnosti.

2. [Identifikovat’, analyzovat’ a posudzovat’ rizikd suvisiace s pracovnou ¢innost’ou a
sustavne a trvale zlepSovat’ system BOZP a SCC.

3. Vytvdarat’ bezpecné a zdravie neohrozujiice pracovné podmienky.

4. Rozvijat’ odbornu pripravu a zvySovat’ povedomie zamestnancov o zdasaddach BOZP,
aby to viedlo k bezpecnej prdaci, ochrane zdravia.

5. Vydavat’ pravidla a pokyny na zaistenie BOZP v sulade so zakonnymi predpismi

6. Informovat’ zamestnancov a zdstupcov zamestnancov o stave zaistenia BOZP,
hlavne v oblasti elimindcie rizik na pracoviskach.

7. UdrZiavat’ a neustdle zlepSovat’ systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci s ucast’ou vsetkych zamestnancov.
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