
 
 

             
 
 

      POLITIKA BEZPEČNOSTI  
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRÁCI 

A SCC 
 

Pri realizácii svojich podnikateľských aktivít využíva spoločnosť MICROWELL s.r.o. 
skúsenosti svojich zamestnancov. Vychádza pritom z ich angažovanosti, znalosti 

problematiky a riadiacich schopností v zhode so základným zameraním firmy.  
Vedenie spoločnosti sa zaväzuje: 

 
1. Rešpektovať všetky  legislatívne a iné požadavky BOZP a integrovať ich do riadenia 

spoločnosti. 
 

2. Identifikovať, analyzovať a posudzovať riziká súvisiace s pracovnou činnosťou a 
sústavne a trvale zlepšovať system BOZP a SCC. 

 
3. Vytvárať bezpečné a zdravie neohrozujúce pracovné podmienky. 

 
4. Rozvíjať odbornú prípravu a zvyšovať povedomie zamestnancov o zásadách BOZP, 

aby to viedlo k bezpečnej práci, ochrane zdravia. 
 

5. Vydávať pravidlá a pokyny na zaistenie BOZP v súlade so zákonnými predpismi 
 

6. Informovať zamestnancov a zástupcov zamestnancov o stave zaistenia BOZP, 
hľavne v oblasti eliminácie rizík na pracoviskách. 

 
7. Udržiavať a neustále zlepšovať systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci s účasťou všetkých zamestnancov. 
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